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CLASSE 3/ 4 AS  CORSO SERALE
DISCIPLINA/E COINVOLTE Diritto ed economia politica
DOCENTE
TEMPI Intero anno scolastico: ore 99

ESITI DI APPRENDIMENTO
COMPETENZE CHIAVE

DI CITTADINANZA
COMPETENZE DI 

BASE
Asse storico sociale

ABILITÀ’ CONOSCENZE

Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, 
individuando, scegliendo ed utilizzando varie fonti e varie modalità 
di informazione e di formazione (formale, non for-male ed 
informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie 
strategie e dei propri metodi di studio e di lavoro.

Progettare: elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo 
delle proprie attività di studio e di lavoro, utilizzando le 
conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici e 
le relative priorità, valutando i vincoli e le possibilità esistenti, 
definendo strategie di azione e verificando i risultati raggiunti.

Comunicare
- comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, 
tecnico, scientifico) e di complessità diversa, trasmessi utilizzando 
linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico, simbolico, ecc.) 
mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali);
- rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, 
procedure, atteggiamenti, stati d'animo, emozioni, ecc. utilizzando 
linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico, simbolico, ecc.) 
e diverse conoscenze disciplinari, mediante diversi supporti 
(cartacei, informatici e multimediali).

Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i 
diversi punti di vista, valorizzando le proprie e le altrui capacità, 
gestendo la conflittualità, contribuendo all'apprendimento comune 
ed alla realizzazione delle attività collettive, nel riconoscimento dei 
diritti fondamentali degli altri.

Agire in modo autonomo e responsabile: sapersi inserire in 
modo attivo e consapevole nella vita sociale e far valere al suo 
interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al contempo quelli 

Collocare l’esperienza 
personale in un 
sistema di regole 
fondato sul reciproco 
riconoscimento dei 
diritti garantiti dalla 
Costituzione, a tutela 
della persona, della 
collettività e 
dell’ambiente.

Riconoscere le 
caratteristiche 
essenziali del sistema 
socio-economico nel 
tessuto produttivo del 
proprio territorio

Riconoscere i soggetti 
del diritto e le loro 
capacità 

Riconoscere la natura 
del diritti reali e di 
obbligazione

Individuare le forme e 
le funzioni 
dell’impresa

Riconoscere gli aspetti 
giuridici ed economici 
del rapporto di lavoro.

Riconoscere le 
tipologie contrattuali e 
le situazioni giuridiche 
che ne derivano.

Riconoscere le 
funzioni del mercato 
nella determinazione 
del prezzo

Individuare le funzioni 
della moneta e le 
cause dell’inflazione

Consolidare l’uso dello 
specifico linguaggio 

U.D.A. 1: SOGGETTI  E OGGETTI DEL DIRITTO 
I soggetti del diritto e i rapporti giuridici
I diritti soggettivi: classificazione
Gli oggetti del diritto

U.D.A. 2: I DIRITTI REALI 
Caratteri e classificazione dei diritti reali
La proprietà ed il possesso
Diritti reali su cosa altrui

U.D.A. 3: I DIRITTI DI OBBLIGAZIONE 
Classificazione e fonti delle obbligazioni
Modificazione ed estinzione del rapporto obbligatorio
Inadempimento, mora e garanzie delle obbligazioni.

U.D.A. 4: L’IMPRENDITORE E L’AZIENDA
L’imprenditore e l’impresa
Classificazioni dell’imprenditore
Lo statuto dell’imprenditore commerciale.
Nozione ed elementi costitutivi dell’azienda
La tutela della concorrenza

U.D.A. 5: L’IMPRESA E LA PRODUZIONE
Attività d’impresa e processo di produzione.
I fattori della produzione.
Costi, ricavi, equilibrio dell’impresa.



altrui, le opportunità comuni, i limiti, le regole, le responsabilità.

Risolvere problemi: affrontare situazioni problematiche 
costruendo e verificando ipotesi, individuando le fonti e le risorse 
adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni 
utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle 
diverse discipline.

Individuare collegamenti e relazioni: individuare e 
rappresentare, elaborando argomentazioni coerenti, collegamenti 
e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche 
appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e 
nel tempo, cogliendone la natura sistemica, individuando analogie 
e differenze, coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e la loro 
natura probabilistica

Acquisire ed interpretare l'informazione: acquisire ed 
interpretare criticamente l'informazione ricevuta nei diversi ambiti 
ed attraverso diversi strumenti comunicativi, valutandone 
l'attendibilità e l'utilità, distinguendo fatti e opinioni.

disciplinare
Elaborare mappe 

concettuali e altre 
schematizzazioni delle 
conoscenze acquisite

U.D.A. 6: LE REGOLE DEL MERCATO
Lo scambio, la domanda, l’offerta,
La determinazione del prezzo.
Tipologie e forme di mercato.

U.D.A. 7: IL RAPPORTO DI LAVORO
La legislazione sociale e la tutela del lavoro
Rapporto di lavoro e contratti di lavoro.
Svolgimento ed estinzione del rapporto di lavoro

U.D.A. 8: LE SOCIETA’
Imprenditore collettivo e contratto di società
Forme di società e autonomia patrimoniale
Le società di persone e le società di capitali
Lo scioglimento delle società

U.D.A. 9: I CONTRATTI
Il contratto in generale e gli elementi del contratto
Classificazione dei contratti
Formazione, conclusione, efficacia del contratto
L’invalidità del contratto e la risoluzione
I principali contratti tipici

U.D.A. 10: LA MONETA E IL SUO VALORE
La moneta: funzioni, tipologie, valore.
L’inflazione: definizione, tipologia, cause, effetti.

U.D.A. 11: BANCHE E CONTRATTI BANCARI
La funzione delle banche
Il sistema bancario. I contratti bancari

U.D.A. 12: IL SISTEMA ECONOMICO 
Le attività economiche dello stato.
Gli indicatori macroeconomici: il P.I.L..
Il reddito nazionale e la sua distribuzione.
La bilancia dei pagamenti

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Il mercato del lavoro
La ricerca del posto di lavoro nel settore privato
La ricerca del posto di lavoro nel pubblico impiego



AZIONI

MODULO
CONTESTO/
STRUMENTI

ATTIVITA’ TEMPI VERIFICA

U.D.A. 1: SOGGETTI  E OGGETTI DEL DIRITTO 
I soggetti del diritto e i rapporti giuridici
I diritti soggettivi: classificazione
Gli oggetti del diritto

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.8
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

U.D.A. 2: I DIRITTI REALI 
Caratteri e classificazione dei diritti reali
La proprietà ed il possesso
Diritti reali su cosa altrui

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.12
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

U.D.A. 3: I DIRITTI DI OBBLIGAZIONE 
Classificazione e fonti delle obbligazioni
Modificazione ed estinzione del rapporto obbligatorio
Inadempimento, mora e garanzie delle obbligazioni

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.8
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

U.D.A. 4: L’IMPRENDITORE E L’AZIENDA
L’imprenditore e l’impresa
Classificazioni dell’imprenditore
Lo statuto dell’imprenditore commerciale.
Cenni sul fallimento.
Nozione ed elementi costitutivi dell’azienda
I segni distintivi dell’azienda
La tutela della concorrenza

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.8
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

U.D.A. 5: L’IMPRESA E LA PRODUZIONE
Attività d’impresa e processo di produzione.
I fattori della produzione.
Costi, ricavi, equilibrio dell’impresa

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.6
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

U.D.A. 6: LE REGOLE DEL MERCATO
Lo scambio, la domanda, l’offerta,
La determinazione del prezzo.
Tipologie e forme di mercato

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.6
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

U.D.A. 7: IL RAPPORTO DI LAVORO
La legislazione sociale e la tutela del lavoro
Rapporto di lavoro e contratti di lavoro.
Svolgimento ed estinzione del rapporto di lavoro

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.6
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate



U.D.A. 8: LE SOCIETA’
Imprenditore collettivo e contratto di società
Forme di società e autonomia patrimoniale
Le società di persone
Le società di capitali
Lo scioglimento delle società
Le società mutualistiche

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.9
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

U.D.A. 9: I CONTRATTI
Il contratto in generale
Gli elementi del contratto
Classificazione dei contratti
Formazione, conclusione, efficacia del contratto
L’invalidità del contratto e la risoluzione
I principali contratti tipici.

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.10
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

U.D.A. 10: LA MONETA E IL SUO VALORE
La moneta: funzioni, tipologie, valore.
L’inflazione: definizione, tipologia, cause, effetti e 

misure di contrasto.

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.6
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

U.D.A. 11: BANCHE E CONTRATTI BANCARI
La funzione delle banche
Il sistema bancario
I contratti bancari

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.6
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

U.D.A. 12: IL SISTEMA ECONOMICO 
Le attività economiche dello stato.
Gli indicatori macroeconomici: il P.I.L..
Il reddito nazionale e la sua distribuzione.
La bilancia dei pagamenti

Aula
Lezioni frontali.
Discussione guidata.
Esame e soluzione di casi 

h.6
Verifiche orali.

Soluzione di casi
Prove strutturate

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Il mercato del lavoro
La ricerca del posto di lavoro nel settore privato
La ricerca del posto di lavoro nel pubblico impiego

Aula multimediale Simulazione h.8
Relazioni

Prove pratiche


